IEgGverband & GDV &imesy  iVOBE:-

Gemeinsamer ESG-Datenkatalog

fur GroBunternehmen
von BdB, GDV und VOB

Registerblatter

Einleitung
Allgemein
Umwelt
Soziales
Governance
Hinweise

Berlin, im Juli 2024

Unterstltzt von: 7, ~
// VERBAND k) BDI
/I DEUTSCHER A
TREASURER Bundesverband der
Deutschen Industrie e.V.




Einleitung ESG-Datenkatalog

BdB-GDV-VOB

Die Verbinde der privaten und offentlichen Banken
(Bankenverband & VOB) sowie der Versicherungs-
wirtschaft (GDV) haben einen gemeinsamen ESG-Da-
tenkatalog fiir Groffunternehmen erarbeitet. Dieser
Katalog skizziert den typischen Datenbedarf von
Banken und Versicherern ggii. berichtspflichtigen
Groffunternehmen.

Der ESG-Datenkatalog soll Versicherern und Banken
dazu dienen, sowohl die eigenen Nachhaltigkeitsziele
zu erreichen als auch den gesetzlichen und regula-
torischen Nachhaltigkeitsanforderungen gerecht zu
werden. Entsprechend umfasst der ESG-Datenkatalog
allgemeine Angaben zur Nachhaltigkeit der Unterneh-
men sowie Datenpunkte in den Bereichen Umwelt,
Soziales und Unternehmensfiihrung / Governance. Der
Datenkatalog enthélt lediglich 20 Fragenkomplexe, um
moglichst einen niederschwelligen Aufwand fiir die
Unternehmen bei der Beantwortung zu erreichen. Basis
des Katalogs sind die Anforderungen und Datenpunkte
aus folgenden Rahmenwerken (Stand April 2024):

+ die in der Bilanzrichtlinie enthaltene Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) und ihre
zugehdrigen European Sustainability Reporting
Standards (ESRS)

» die EU-Taxonomieverordnung

» die EU-Offenlegungsverordnung

+ das BaFin-Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltig-
keitsrisiken, sowie

« den Entwiirfen der Européischen Bankenaufsichts-
behdrde (EBA) von Leitlinien zum Management von
ESG-Risiken.

Zielgruppe des ESG-Datenkatalogs sind Unternehmen,
die durch die CSRD verpflichtet sind, iiber Nachhal-
tigkeitsaspekte zu berichten. Daher orientiert sich

der ESG-Datenkatalog wo méglich an den Regeln und

Methoden der CSRD bzw. ESRS. Alle Angaben beziehen

sich, soweit nicht anders indiziert, auf das letzte abge-
schlossene Geschiftsjahr. Kleine und mittelstindische

Unternehmen sind nicht unmittelbare Adressaten die-
ses ESG-Datenkatalogs. Den individuellen Gegebenhei-
ten einzelner Sektoren und dem Materialititsansatz
der CSRD wird dadurch Rechnung getragen, dass bei
diversen Datenpunkte auch die Antwortmdglichkeit
Lhicht relevant® besteht.

Dieser ESG-Datenkatalog stellt keinen einheitlichen
und/oder abgeschlossenen Fragenkatalog dar und ist
nicht bindend, sondern bietet einen Orientierungs-
punkt zur Veranschaulichung des typischen, nachhal-
tigkeitsbezogenen Datenbedarfs ggii. berichtspflichti-
gen Grofunternehmen. Der Datenkatalog enthélt keine
Sektor- oder transaktionsspezifischen Datenabfragen.
Banken und Versicherungsunternehmen steht es frei,
zusitzliche steuerungsrelevante Daten zu erheben.




ESG-Datenkatalog / Allgemein

Erlauterung Antwortmdglichkeiten

1 Generelle ESG-Strategie, 11 Verfiigt das Unternehmen Uber eine Nachhaltigkeitsstrategie? Falls ja, bitte anhangen. g ja o nein
MaRnahmen & Hiirden Nachhaltigkeit in diesem Sinne umfasst die Themen Umwelt (E), Soziales (S)
und Unternehmensfiihrung (G).

1.2 Hat das Unternehmen strategische MalRnahmen oder Anpassungen Werden bspw. spezielle Ziele / Malnahmen ergriffen, um das 1,5 °C Ziel zu
unternehmensiibergreifend in Bezug auf Nachhaltigkeit geplant oder bereits erreichen? Bitte hier allgemeine MaRBnahmen skizzieren.
vorgenommen?
Falls ja, bitte zugewiesene Budgets / erwarteten Finanzierungsbedarf / FTEs bis 2030 ab 2031
(Vollzeitstellen) angeben.
1.3 Welche grundsatzlichen Chancen oder Hindernisse bestehen fiir das
Unternehmen bei der Beriicksichtigung von ESG-Belangen?
2 Taxonomie KPIs & 21 In welchen Wirtschaftszweigen ist das Unternehmen primér aktiv? Bitte Angabe des priméren NACE-Codes (4-stellig). Bitte nutzen Sie die Primérer NACE-Code
bestimmte Aktivitaten aktuelle Version der NACE-Codes (veréffentlicht durch h @
Anteil %
e ?
22 Welche Taxonomie-Kennzahlen hat das Unternehmen Stand heute? Gesamtumsatz (Mio. EUR)
taxonomiefahig (Mio. EUR) #DIV/0!
taxonomiekonform (Mio. EUR) #DIV/0!
total CapEx (Mio. EUR)
taxonomieféhig CapEx (Mio. EUR) #DIV/0!
taxonomiekonform CapEx (Mio. EUR) #DIV/0!
23 Hat das Unternehmen eine taxonomiebezogene CapEx-Planung? o ja o nein
Falls ja, welche Planung hat das Unternehmen?
taxonomiefahig CapEx in 5 Jahren (%)
taxonomiekonform CapEx in 5 Jahren (%)
24 Ist das Unternehmen in einem der folgenden Sektoren aktiv? Bitte Angabe des Anteils des Gesamtumsatz des Unternehmens der in den % % % nicht
genannten Sektoren erwirtschaftet wird (in %). Die Sektordefinitionen heute 2030 2040 (optional) relevant
zg:sz:;:ll';ten der Methodik von ESRS SBM-1 und sind in Hinweis Nr. Fossile Brennstoffe u
9 - (Kohle, Gas, Ol)
Herstellung von
Chemikalien a
Umstrittene Waffen o
Tabakanbau und
-verarbeitung e
3 ESG-Rating & Zertifizierung 31 Verfiigt das Unternehmen Uber ein externes ESG-Rating? Falls zutreffend, bitte Rating und Ratingagentur angeben und Ratingbericht 0
anhangen. L
g nein
3.2 Hat das Unternehmen oder seine wesentlichen Produktionsstandorte eine der
1SO 14040
folgenden Zertifizierungen? a IS0 14001 @ o 1SO 27001 @ B ivV.m. 14044 @ )
T nein
o 15045001 @) | =  1sos0001 (8 o ISO 14064 o
o EMAS

Hinweise:
1) Die gelben Nummerierungen verweisen auf weitergehende Hinweise im letzten Registerblatt.
2) Alle Angaben beziehen sich, soweit nicht anders angegeben, auf das letzte abgeschlossene Geschaftsjahr.



4 UN Global Compact, 4.1 Mit welchen Prozessen und Compliance-Mechanismen iiberwacht das
OECD-Leitsatze, UN SGDs, Unternehmen die Einhaltung der Prinzipien des UN Global Compact, der UN-
Fiihrungsstandards Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte und / oder der OECD-

Leitsatze fiir multinationale Unternehmen?

4.2 Wie steht das Unternehmen im Einklang zu den 17 UN-Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung? Welche dieser Ziele verfolgt das Unternehmen aktiv, entweder
durch die Geschéftstatigkeit oder durch die Unternehmensfiihrung?

5 Richtlinien des Unternehmens 5.1 Zu welchen Themen verfiigt das Unternehmen Uber Richtlinien?

5.2 Wie berlicksichtigt das Unternehmen Nachhaltigkeitskriterien bei der Auswahl
der Lieferanten?

6 Rechtliche Verfahren 6 Ist das Unternehmen in laufende bzw. war das Unternehmen in den letzten 3

mit ESG-Bezug
mit Nachhaltigkeit / ESG involviert?

7 Transaktionen mit 7
Nachhaltigkeitskomponenten

Hat das Unternehmen "griine", "soziale" und/oder "nachhaltige" Schuldtitel
begeben? Hat das Unternehmen Sustainability-Linked Debt (SLD) emittiert?

Hinweise:
1) Die gelben Nummerierungen verweisen auf weitergehende Hinweise im letzten Registerblatt.
2) Alle Angaben beziehen sich, soweit nicht anders angegeben, auf das letzte abgeschlossene Geschaftsjahr.

Jahren in rechtskréftig abgeschlossene Rechtsstreitigkeiten im Zusammenhang

Falls zutreffend, bitte Richtlinien zur Verfligung stellen, die dies beschreiben
oder Auskunft geben, wie das Unternehmen die Einhaltung von UNGC (alle
vier Saulen) Uberwacht. Zusatzlich bitte Erklarung abgeben, dass kein Versto®
gegen die Grundsatze vorliegt.

Im Vordergrund stehen vor Gericht bereits anhangige Verfahren.
Falls ja, bitte Einzelheiten zu den Verfahren angeben.

Falls ja, bitte Details zu den Emissionen angeben.

UN Global
Compact
OECD-Richt-
linien @
nicht
relevant
C]
o Diversitat & Inklusion 8 Interessenskonflikte Menschenrechte
@ Anti-Diskriminierung @  Anti-Korruption Umgang mit Kunden
O Arbeitsschutz O Whistleblowing Gesundheit &
Sicherheit
nicht
relevant
a
ja
nein
a nicht
) relevant
nein a




ESG-Datenkatalog / Umwelt

Erlduterung

Antwortméglichkeiten

8 Emissionen 8.1
8.2
9 Verbrauchsangaben 9.1
9.2
9.3
10 Abfall 10.1
10.2
10.3
Hinweise:

Wie hoch waren die Ti
en aftsjahr, hert

(je in tCO.eq)? @

1en des Unternehmens im letzten
1 nach Scope 1, 2 und 3

CO,-Intensitat des Unternehmens [ 1

Wie hoch waren die Emissionen von Schadstoffen in Luft, Wasser und Boden
des L im letzten abg 1 Geschaftsjahr?

Wie hoch war der Energieverbrauch des Unternehmens im letzten
abgeschlossenen Geschéftsjahr (in MWh)?

Welcher Anteil der bezogenen Energie stammte aus erneuerbaren
Energiequellen (in %)?

Wie hoch war der Wasser des U im letzten
abgeschlossenen Geschéftsjahr (in m3)?

Welche fiel im im letzten en
Geschéftsjahr an (in t)?

Welcher Anteil der Abfélle des Unternehmens wurden im letzten
abgeschlossenen Geschéftsjahr nicht recycelt (in %)?

Welche Menge an gefahrlichen Abféllen fielen im Unternehmen im letzten
abgeschlossenen Geschéaftsjahr (in t) an?

1) Die gelben Nummerierungen verweisen auf weitergehende Hinweise im letzten Registerblatt.
2) Alle Angaben beziehen sich, soweit nicht anders angegeben, auf das letzte abgeschlossene Geschaftsjahr.

Die Berechnung der Emissionsdaten entspricht der Methodik des ESRS E1-6.
Emissionsdaten sind als Bruttowerte anzugeben, vor jeglichen CO2-
AusgleichsmaRnahmen.

Scope 1 THG-Emissionen umfassen alle direkten Treibhausgasemissionen aus
eigenen Anlagen des Unternehmens sowie von ihm kontrollierten Anlagen.

Scope 2 THG: indirekte Treil issi 1, die im
Rahmen der Erzeugung des vom Unternehmen verbrauchten Stroms, Dampf,
Warme und Kaélte entstehen. Bitte mindestens eine der Berechnungsmethoden
benutzen.

Scope 3 THG-Emissionen umfassen alle sonstigen indirekten
Treibhausgasemissionen, bspw. Emissionen die in der Herstellung und im
Transport kaufter Glter (ei iefli ilien), in der Distribution
oder Nutzung eigener Produkte oder in der Abfallentsorgung entstehen. Es ist
die vor- und Wer 0 2zu betrachten.

Die automatisierte Berechnung der CO2-Intensitat des Unternehmens stellt die
THG-Gesamtemissionen in tCO2eq je Nettoeinnahme dar.

Analog zu ESRS E2-4 sind hier die Emissionen von Schadstoffen, die in Annex
Il der Verordnung (EG) Nr. 166/2006 des Europaischen Parlaments und des
Rates (Ei i und -verbringungsregister, E-
PRTR) thrt sind, relevant. Tr issionen gemak ESRS E1
sind fiir diese Angaben nicht relevant.

Methodik analog ESRS E1-5

Methodik analog ESRS E1-5

Methodik analog ESRS E3-4

Methodik analog ESRS E5-5

Methodik analog ESRS E5-5

Geféhrliche Abfélle umfassen Abfélle, die bspw. eine der folgenden

Eigenschaften aufweisen: explosiv, brandférdernden, entziindbar, reizend oder

toxisch.

Scope 1 THG-Emissionen (tCO,eq)

Scope 2 THG-Emissionen (tCOeq)

marktbasiert

standortbasiert

Scope 3 THG-Emissionen (tCO,eq)

CO,-Intensitat

#DIV/0!

Luftschadstoffe (t)

Wassergefahrdende Stoffe (t)

Bodenverschmutzende Stoffe (t)

Energieverbrauch (MWh)

Anteil erneuerbare Energien (%)

Wasserverbrauch (m3)

Abfallmenge (t)

Anteil nicht recycelter Abfélle (%)

Gefahrliche Abfalle (t)

nicht
relevant
]

nicht
relevant
a

nicht
relevant
o

nicht
relevant
o

nicht
relevant
a

nicht
relevant
a



O Hochwasser

@ Wassermangel

8 Diirren & Hitzewellen

a Radioaktive Strahlung
a Erd- / Hangabbruch

a Starkregen / Hagel

g Waldbrénde
o Stirme
o Erdbeben

Hinweise:
1) Die gelben Nummerierungen verweisen auf weitergehende Hinweise im letzten Registerblatt.

2) Alle Angaben beziehen sich, soweit nicht anders auf das letzte

g Sonstige @ Verlust Biodiversitat o Meeresspiegelanstieg
Risiko Standort

ja
Messung & Steuerung

nein

ja
Szenario-analysen

nein
o ja
o nein
o ja
o nein
transitorische Risiken
physische Risiken
o ja
o nein

Ziel 2030 (%) Ziel 2040 (%) (optional) Ziel 2050 (%) (optional)

o ja
o nein

nicht
relevant

nicht
relevant

nicht
relevant

nicht
relevant

nicht
relevant

nicht
relevant



2030 (%)

2040 (%) (optional)

2050 (%) (optional)

Anteil aus
erneuerbaren Quellen

o nein

i I recycelte
Materialien im Produktionsprozess (%)

und

o ja
a nein
o ja
negativ
O nein
o ja
positiv
o nein
o ja
o nein

Hinweise:
1) Die gelben Nummerierungen verweisen auf weitergehende Hinweise im letzten Registerblatt.

2) Alle Angaben beziehen sich, soweit nicht anders auf das letzte

nicht
relevant

nicht
relevant

nicht
relevant

nicht
relevant

nicht
relevant

nicht
relevant

nicht
relevant



ESG-Datenkatalog / Soziales

Erlduterung

Antwortmaglichkeiten

14 afti ofil & 14.1
14.2
14.3
14.4
14.5
14.6
15 Einbindung der Beschéftigten 15
16 Arbeitsschutz 16.1
16.2
17 Risiken & MaRnahmen 171
Soziales
17.2
Hinweise:

Wie viele Beschéftigte hat das Unternehmen insgesamt und in welchem
Verhaltnis beschaftigt das Unternehmen weibliche, mannliche oder diverse
Personen?

Besteht im Unternehmen bei gleicher Tatigkeit ein signifikanter Unterschied in
der Vergitung weiblicher und mannlicher Personen?

In welchem Verhaltnis steht die Vergiitung der héchstbezahlten Person des
Unternehmens zum Median der jahrlichen Gesamtvergitung aller
Beschaftigen?

Welche Altersstruktur haben die Beschaftigten des Unternehmens?

Wieviele Tranings- und Fortbildungsstunden erhielten Beschaftigte im letzten
abgeschlossenen Geschaftsjahr?

Wie hoch war die Fluktuationsquote im Unternehmen im letzten
abgeschlossenen Geschaftsjahr?

Sind Beschaftigte in betriebliche Entscheidungen des Unternehmens
eingebunden?

Welche Mafnahmen hat das Unternehmen ergriffen, um die rechtlichen
Vorgaben zum Schutz der Gesundheit und Verbesserung der Sicherheit von
Beschaftigten umzusetzen?

Wie hoch ist die Haufigkeitsrate von Arbeitsunféllen des Unternehmens?

Gibt es weitere wesentliche soziale Risiken fir das Unternehmen?

Welche Mafnahmen hat das Unternehmen zur Reduzierung dieser sozialen
Risiken getroffen, aufer der in Frage 5.1 genannten Richtlinien?

1) Die gelben Nummerierungen verweisen auf weitergehende Hinweise im letzten Registerblatt.
2) Alle Angaben beziehen sich, soweit nicht anders angegeben, auf das letzte abgeschlossene Geschaftsjahr.

Bitte den Anteil an der Beschéftigtenzahl angeben. Die Beschaftigtenanzahl
bezieht sich auf die Anzahl der Arbeitnehmer, nicht auf die Anzahl von
Vollzeitstellen. Besondere Beschaftigungsverhaltnisse wie z. B. Praktika und
Traineeprogramme sollten mit einbezogen werden, wenn die Arbeitsvertrage
die nationalen rechtlichen Vorrausetzungen fiir ein Arbeitnehmerverhaltnis
erfiillen.

Methodik analog zu ESRS S1-16
Methodik analog zu ESRS $1-16 (17)

Bitte Anteil an der Beschaftigtenzahl angeben;
Methodik analog zu ESRS $1-9

Methodik analog zu ESRS $1-13
Methodik analog zu ESRS S1-6

Bitte zutreffende Felder ankreuzen.

Bei Unternehmen, die aufgrund landerspezifischer Besonderheiten
landesspezifisch nicht zu einer eindeutigen Antwort kommen, bitte das
Kommentarfeld nutzen.

Methodik analog zu ESRS S1-14 (@)

Soziale Risiken, die fester Bestandteil wirtschaftlicher Tatigkeiten sind, wie
Beschaéftigungssicherheit, sind hier nicht als relevant zu erachten.

Beschéftigte insgesamt w (%) m (%) d (%)
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle (%)
Jahrliche Gesamtvergiitungsquote (%)
% unter 30 Jahren % 30 bis 50 Jahre % Uber 50 Jahren
Durchschnittliche Anzahl an
Trainingsstunden
| Fluktuationsquote (%) |
ja nein
Einbindung in Betriebsrat / gesetzl.
Vertretungsorg.
Aufsichtsrat
Verwaltungsrat

nein, Beschéftigte nicht in

Entscheidungsgremien eingebunden

nein, Arbeitnehmervertretung nicht

gesetzlich vorgeschrieben

Anzahl der Arbeitsunfalle pro
500 Vollzeitbeschaftigte

g9 nein

nicht
relevant



ESG-Datenkatalog / Governance

Erlauterung

Antwortmaglichkeiten

18 Vorstandsprofil 18.1
18.2
18.3

19 Stakeholderdialog 19

20 Risiken & MaBnahmen Governance  20.1

Hinweise:

In welchem Verhéltnis sind weibliche, mannliche oder diverse Personen im
Top-Management des Unternehmens vertreten?

Ist die Vergiitung des Top-Managements (auch) explizit an Nachhaltigkeitsziele
gekoppelt (bspw. ESG-Rating)?

Wie setzt sich der Aufsichtsrat des Unternehmens zusammen?

Verfiigt das Unternehmen (iber einen institutionalisierten, CSRD-konformen
Prozess zur Beriicksichtigung der Interessen der Stakeholder des
Unternehmens?

Welchen weiteren wesentlichen governance-bezogenen Risiken ist das
Unternehmen ausgesetzt?

Welche MaRnahmen hat das Unternehmen zur Reduzierung dieser governance-
bezogenen Risiken getroffen, auRer der in Frage 5.1 genannten Richtlinien?

1) Die gelben Nummerierungen verweisen auf weitergehende Hinweise im letzten Registerblatt.
2) Alle Angaben beziehen sich, soweit nicht anders angegeben, auf das letzte abgeschlossene Geschéftsjahr.

Bitte angeben, ob das TOP-Management / die oberste Fiihrungsebene in Ihrem
Unternehmen nur die 1. oder auch die 2. Ebene unterm Vorstand umfasst und
nur die fiir Ihr Unternehmen zutreffende Zeile ausfiillen.

Bitte die bestehende Regelung skizzieren.

Methodik analog ESRS 2 Governance

Definition Aufsichtsgremien aus ESRS S1-9;

In einigen Rechtsordnungen bestehen die Governance-Systeme aus zwei
Ebenen, in denen Aufsicht und Management voneinander getrennt sind. Hier
geht es nur um die Zusammensetzung des Aufsichtsrats.

Bitte den Prozess in seiner Methodik skizzieren und wichtigste
Schlussfolgerungen darstellen.

w (%)

m (%)

d (%)

Vorstand + 1. Ebene

Vorstand + 1. und 2. Ebene

o nein

Anzahl Mitglieder insgesamt

- davon unabhangig

- davon weiblich / divers

o nein

nicht
relevant



Hinweise zum ESG-Datenkatalog

ten sind in der nachfolgenden Tabelle entsprechende
Erlduterungen enthalten, die in fortlautender Numme-
rierung Bezug auf die jeweiligen Textfelder im Daten-

Zur Konkretisierung und zum einheitlichen Verstind-  katalog nehmen.
nis der im Datenkatalog verwendeten Begriftlichkei-

Frage Nr.

Erlduterung

2.4

3.2
3.2
3.2
3.2
3.2
3.2
3.2

8.1

8.1
10.3

11.6

14,2

14.3

1

@ o bW

10

11

12

13
14

15

16

17

Ab 2025 soll NACE Revision 2 Aktualisierung 1 (NACE Rev. 2.1) fir europdische Statistiken verwendet werden.

Bitte Angabe des Anteils des Gesamtumsatzes des Untemehmens der in den genannten Sektoren erwirtschaftet wird (in %)
Der Sektor fossile Brennstoffe urnfasst Eink(nfte aus der Exploration, dem Abbau, der Férderung, der Herstellung, der
Verarbeitung, der Lagerung, der Raffination oder dem Vertrieb, einschlieilich Transport, Lagerung und Handel von fossilen
Brennstoffen gemaB Artikel 2 Nummer 62 der Verordnung (EU) 2018/1999 des Europaischen Parlaments und des Rates.
Herstellung von Che mikalen umfasst Tatigkeiten, die unter Abschnitt 20.2 des Anhangs | der Verordnung (EG) Nr. 1893/2006
fallen

Kontroverse Waffen umfassen Antipersonenminen, Streumunition, chemische und biologische Waffen.

Tabakherstellung und -produktion umfasst den Anbau und die Produktion von Tabak.

I1SO 14001 Internationaler Standard fir betriebliches Umweltmanagement

1SO 45001 Internationaler Standard fir Arbeitssicherheit

I1SO 27001 Internationaler Standard fiir Datensicherheit

I1SO 50001 Energiemanagementsystem

ISO 14040 iV.m. 14044 Internationaler Standard fir Okebilanzierung

IS0 14064 Internationaler Standard fir Treibhausgasbilanzierung und Verifizierung
Europaisches Umweltmanagementsystem EMAS (Eco-Management and Audit Scheme)

Um die Einhaltung der Prinzipien des UM Global Compact zu gewahrleisten, muss das Unternehmen (ber eine der folgenden

Optionen verfigen:

+ Richtlinien, die beschreiben, dass oder wie das Unternehmen die Einhaltung der UNGC tberwacht (alle vier Sulen missen
abgedeckt sein, d.h. die Uberwachung der Geschaftsethik allein reicht nicht aus).

» Es missen Beschwerdemechanismen [-verfahren bei VerstdBen gegen die UNGC vorhanden sein. Beschwerdemechanismen
lediglich fiir eine Saule der UNGC reichen nicht aus. Ein Beschwerdemechanismus ist ein formales, rechtliches oder nicht-
rechtliches Beschwerdeverfahren fir Einzelpersonen, Arbeitnehmer, Gemeinschaften und / oder Organisationen der
Zivilgesellschaft, die von bestimmten Geschaftsaktivitdten und -ablaufen negativ betroffen sind

Um die Einhaltung der OECD-Richtlinien zu gewahrleisten, muss das Unternehmen Gber eine der folgenden Optionen verflgen:

« Richtlinien, die beschreiben, dass oder wie das Unternehmen die Einhaltung der OECD-Leitsdtze Gberwacht

» Es missen Beschwerdemechanismen /-verfahren fir den Fall von VerstdBen gegen die OECD- Leitsatze vorhanden sein. Es
reicht nicht aus, wenn eine Beschwerdemaaglichkeit lediglich fiir einen Teil der Leitsdtze besteht. Ein Beschwerdeverfahren
ist ein formelles, rechtliches oder nicht-rechtliches Beschwerdeverfahren fir Einzelpersonen, Arbeitnehmer, Gemeinschaften
und/ oder Organisationen der Zivilgesellschaft, die durch bestimmte Geschéftstatigkeiten und -ablaufe negativ beeinflusst
werden

Treibhausgase umfassen gemdB ESRS E1 AR 39 folgende Stoffe: CO2, CH4, N20, HFKW, PFC, SF6 und NF. Zusitzliche
Treibhausgase kinnen berdcksichtigt werden, wenn sie als erheblich eingeschatzt werden.

Treibhausgasemissionen (Scope 1, Scope 2 und Scope 3) in Relation zu den Nettoeinnahmen.

Gefahrliche Abfélle sindin ESRS Anhang |l Tabelle 2 ,Begriffsbestimmungen in den ESRS" definiert. Hiemach umfassen sie
Abfalle, die eine oder mehrere der in Anhang |l Richtlinie 2008/98/EG des Europaischen Parlaments und des Rates Uber
Abfalle aufgefihrien gefahrlichen Eigenschaften aufweist. Dies umfasst u.a. die in der Erlauterung zu Frage 10.3 genannten
Eigenschaften. Datenangabe bitte entsprechend der Methodik von ESRS E5-5.

Naturbedingte physische Risiken sind Risiken, die sich aus der Verschlechterung der Natur ergeben (z. B. Veranderungen des
Gleichgewichts von Okosystemen, einschlieBlich der Bodengualitit und der Artenvielfalt), und daraus resultierende Verluste
von Okosystemleistungen, von denen die Wirtschaftstatigkeit abhangt. Diese Risiken kénnen chronisch (z. B. ein stetiger
Riickgang der Artenvielfalt von Bestdubern, der zu geringeren Ernteertragen filhrt, oder Wasserknappheit) oder akut (z. B.
Naturkatastrophen oder Waldbrénde) sein. Naturbedingte physische Risiken entstehen durch Verdnderungen der biotischen
(lebenden) und abiotischen (nicht lebenden) Bedingungen, die gesunde, funktionierende Okosysteme unterstitzen. Diese
Risiken sind in der Regel standortspezifisch

S1-16597 (a) / AR 98B (b);

Geschlechtsspezifisches Lohngefalle (%) = (Durchschnittlicher Bruttostundenlohn von mannlichen Beschaftigten -
Durchschnittlicher Bruttostundenlohn von weiblichen Beschaftigten) / Durchschnittlicher Bruttostundenlohn von mannlichen
Beschiftigten

51-16 897 (b)/ AR 101 (c);
Jahrliche Gesamtvergltungsquote (%) = Jahrliche Gesamtvergitung fiir die hochstbezahlte Person im Untemehmen / Median
der Gesamtverglitung aller Mitarbeiter (exklusive der héchstbezahlten Person)
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Frage Nr. Erlauterung

14.4 18 S1-9566(b);
Verteilung der Beschaftigten nach Altersgruppen: unter 30 Jahren, 30-50 Jahren und ber 50 Jahren

145 19 S1-13883(b)/ARTS,;
Durchschnittliche Anzahl von Trainingsstunden im vergangenen abgeschlossenen Geschéafisjahr = Gesamtzahl derangebotenen
und durchgeflihrten Trainingsstunden flr Beschaftigte pro Geschlechterkategorie / Beschaftigtenzahl pro Geschlechtskategorie

14.6 20 S1-6550(c)/ARS9
Anzahl der Beschaftigten die das Unternehmen verlassen haben / Durchschnittliche Beschaftigtenzahl im vergangenen
abgeschlossenen Geschaftsjahr

16.2 21 51-148§88(c)/AR 89;
Anzahl der Arbeitsunfalle pro 500 Beschéftigte im letzten abgeschlossenen Geschaftsjahr = Anzahl der Arbeitsunfalle /
Gesamtzahl der geleisteten Arbeitsstunden der eigenen Belegschaft * 1.000.000
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